
岡山経研セミナーのご案内
ハイブリッド型セミナー オンライン受講会場受講

主催　中国銀行・岡山経済研究所

●セミナーのねらい
1OJT担当者として必要不可欠な要素を身に付
け、これまでの教育法からの脱却を図る。

2価値観のギャップを受け入れ、一人一人に合っ
たマネジメントを身に付けるための知識とスキ
ルを体得する。

3部下後輩とのラポールを構築するために、自身
の在り方を見直し、憧れ頼られる存在になる。

講師

キャリアアップ・ラボ株式会社
チーフコーディネーター

井上　舞 氏
祖母が営む旅館を引き継ぐため、学生時代から若女将としての修行を積む。学生時代
には大手下着メーカーにスカウトされ、モデルとして活動しながらマーケティング戦略を学
ぶ。大学卒業後、小学校教諭として勤務し、初年度から「学級崩壊の立て直し」に大
抜擢され、半年で数々の学級崩壊を立て直すという異例の実績を持つ。キャリアチェン
ジ後は、様々な企業とタッグを組み、マーケティングの知識を生かした組織活性化の仕
組みづくりや、適性分析を活用したオリジナルの教育制度を確立し、従業員や社員が
自然と行動変容を起こす講師として活躍している。

一般財団法人　岡山経済研究所
TEL：086－234－6534　　E-mail： ori@mxa.mesh.ne.jp　　URL　http：//www.okayama-eri.or.jp/

〒700－0823 岡山市北区丸の内1丁目15－20お申込み
問合せ先

受講料のお支払い方法
開催日の約２週間前をめどに、請求書、振込用紙をお送りいたします。
開催日の前日までにお振込みください。
（会場受講をご希望の方には受講票を同封します。）

受講キャンセル
【会場受講の場合】　開催日の２営業日前の17時まで
【オンライン受講の場合】　開催日の４営業日前の17時まで
入金済みの受講料を全額ご返金致します。その後のキャンセルについては、ご入金の有無にかかわ
らず受講料を申し受けます。ご了承ください。なお、ご都合により代理出席は差し支えありません。

お
申
込
み
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STEP1
岡山経済研究所セミナーの
WEBサイトにアクセス

STEP2

セミナーお申込み
フォームに入力

STEP3

入力内容を
「確認」「回答」

STEP4

岡山経研セミナー 検索

会  場 開催の約２週間前に
 受講票が請求書と共に届く
オンライン 開催の約１週間前に
 ご案内メールをお送りします。
 ※資料は郵送

※録音・録画はご遠慮願います。●セミナープログラム

開催日時 2026年２月13日（金）9：30～16：30
ちゅうぎん岡山駅前ビル
４F 会議室

オンライン会議システム
Zoom

会　　場

20名 20名定　　員

受 講 料
※最小催行人数に満たない場合は開催を中止する場合がございます。

※テキスト代含む
維 持 会 員： 円（税込）
賛 助 会 員： 円（税込）
会員でない方： 円（税込）

16,500
24,750
49,500

●対象者
中堅社員・リーダーの皆さま
ＯＪＴ担当者の皆さま

いの     うえ まい

 他人をコントロールする前に自分をコントロールする
◆「人としての在り方」を磨かなければ人は付いてこない
◆学びを価値あるものに変換するための２つの手法
◆プロフェッショナルとアマチュアの圧倒的な違い

 自己分析から思考のクセを明確化する
 ～ 自分の価値観を押し付けてはならぬ ～
◆人を育てるための「予算組み」をしていますか？　
◆思考のクセに気付き対策を打つ
◆100%ニーズと120%ニーズを理解する
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 OJT担当者として必要な理論学習
 ～ 部下の運命が決まる時間であることを自覚する ～
◆尊敬されるリーダーの条件
◆姿勢のルールと行動のルール
◆目標設定の「数値化」が甘いと結果は確実に出ない!
◆強靭なチームを作るための必要条件と絶対条件

 最強の部下を育成せよ !
 圧倒的な結果と自主性が育つ部下育成実践法
 ～ 優秀な部下ほど辞めていく時代 ～
◆部下後輩の成長を促すテクニック３STEP
①承認力 ～ 承認のバーを下げる ～
②褒める ～ おだてると人は育たない ～
③叱る ～ 言うべきことは言わなければならぬ ～
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部下・後輩の自主性が育つOJTの進め方
─ 部下・後輩の成長を促すテクニック教えます ！ ─


