
岡山経研セミナーのご案内
ハイブリッド型セミナー オンライン受講会場受講

主催　中国銀行・岡山経済研究所

●セミナーのねらい
リーダー・主任・係長は担当業務で成果を出すこと
が求められるだけでなく、組織の将来の中核を担う存
在として、職場でリーダーシップを発揮しチームを導い
たり、部下や後輩を育成することが求められます。 そ
こで本セミナーは、リーダー・主任・係長に求められ
る役割や行動、リーダーシップや強いチームをつくる
ために必要なコミュニケーションスキルや部下育成方
法をお伝えします。 また、自らのモチベーションを高
め、現場で成果を出す秘訣もお伝えします。 明日から
使えるノウハウがたくさん詰まったセミナーです。
皆さまの積極的なご参加をお待ちしております。

講師
キャリアアップ・ラボ株式会社
パートナー講師　　
デュナミス　代表

藤井 恵嗣 氏
大学卒業後、運送会社に勤務。その後、15年間牧師としてキリスト教会内外で働き、2008年その
活動の場を広げコーチ＆コンサルタントとして企業等で、日本人にマッチするリーダー育成、組織変革
に従事する。経営者や経営幹部コーチングをはじめ、Ｊ１クラブチームコーチへのコーチングアドバイス、
若手政治家、行政官僚など多ジャンルの人材にコーチとして関わりOne to One Coachingを行う。
個々の人生とビジネスの両面でのサポートを得意とする。専門テーマは、人財育成、組織マネジメント、
働き方改革など多岐にわたる。

一般財団法人　岡山経済研究所
TEL：086－234－6534　　E-mail： ori@mxa.mesh.ne.jp　　URL　http：//www.okayama-eri.or.jp/

〒700－0823 岡山市北区丸の内1丁目15－20お申込み
問合せ先

受講料のお支払い方法
開催日の約２週間前をめどに、請求書、振込用紙をお送りいたします。
開催日の前日までにお振込みください。
（会場受講をご希望の方には受講票を同封します。）

受講キャンセル
【会場受講の場合】　開催日の２営業日前の17時まで
【オンライン受講の場合】　開催日の４営業日前の17時まで
入金済みの受講料を全額ご返金致します。その後のキャンセルについては、ご入金の有無にかかわ
らず受講料を申し受けます。ご了承ください。なお、ご都合により代理出席は差し支えありません。
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STEP1
岡山経済研究所セミナーの
WEBサイトにアクセス

STEP2

セミナーお申込み
フォームに入力

STEP3

入力内容を
「確認」「回答」

STEP4

岡山経研セミナー 検索

会  場 開催の約２週間前に
 受講票が請求書と共に届く
オンライン 開催の約１週間前に
 ご案内メールをお送りします。
 ※資料は郵送

※録音・録画はご遠慮願います。●セミナープログラム

開催日時 2025年3月12日（水）9：30～16：30
ちゅうぎん岡山駅前ビル
４F 会議室

オンライン会議システム
Zoom

会　　場

20名 20名定　　員

受 講 料
※最小催行人数に満たない場合は開催を中止する場合がございます。

※テキスト代含む
維 持 会 員： 円（税込）
賛 助 会 員： 円（税込）
会員でない方： 円（税込）

13,200
19,800
39,600

●対象者
リーダー・主任・係長、およびリーダー・
主任・係長候補の皆さま

ふじ       い けい       し

「リーダー・係長・主任」は最強のフォロワー！

 主任・係長としてのあなたの現状は？
 ：自分の課題と向きあう3つの視点と克服ポイント
（１）リーダー職が抱える3つの共通課題とは？
（２）「あなたの不安や課題との共通点は？」（現状と課題を明確にする）
（３）悩みを克服し、主任力・係長力をアップするポイント！

 主任・係長として働くって何がどう違うのか？
（１）一般従業員との違いを認識して、意識を新たにする！
（２）主任・係長に求められる期待、役割、行動を理解する
（３）管理職（上司）の役割との違いと求められるフォロワーシップ
（４）フォロワーシップに必要な提案力と貢献力を高めるポイント！

 チームを動かすコミュニケーション力とは？
（１）チームを動かすコミュニケーションの重要性
（２）職場で求められるコミュニケーション力
（３）コミュニケーションを成立させる心構え
（４）どんな能力やスキルよりも重要なもの！
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 強いチームを作るための必須コミュニケーションスキルとは？
（１）自分の指導スタイルの傾向を知る
（２）百聞は一見に如かず！（スキル実演を観察する）
（３）良好な関係を構築する「傾聴スキル」
（４）成長とゴールに導く「フィードバックスキル（伝えるスキル）」
（５）やる気と行動を引き出す「承認スキル（正しい褒め方）」

 業績アップと部下育成のPDCAサイクルを回すコツとは？
（１）成果が出るPDCAサイクルを回すためのコツ
（２）指示命令、報連相を徹底させるコツ

 主任・係長必須の自己管理力とは？（成長し続けるために！）
（１）メンタル（心）管理の重要性を学ぶ
（２）学んだことを自分のものにして現場で成果を出す秘訣！
（３）強いチームを作るための行動計画書とは？（研修のまとめ）
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リーダー・主任・係長の役割と基本行動
～強いチームをつくるための“必須スキル”教えます～


