
キリトリ線

所　在　地

参加者氏名

会 員 区 分

会　社　名

フ リ ガ ナ 電 話 番 号

FAX番号 （ 　 　 　 　 ） 　 　 －

（ 　 　 　 　 ） 　 　 －

担当者役職・氏名

令和　　 年 　 月 　 日

役職・所属　　　　　　氏名　　　　　　　　　　年齢

役職・所属　　　　　　氏名　　　　　　　　　　年齢

役職・所属　　　　　　氏名　　　　　　　　　　年齢

役職・所属　　　　　　氏名　　　　　　　　　　年齢

『部下を持つ人のための傾聴セミナー』3/13参加申込書

維持会員…年会費3万円お支払いの方、賛助会員…年会費1万円お支払いの方
当参加申込書にご記入いただいた情報は、受講票の交付、出欠の確認など、当セミナーの運営管理業務の目的のみに使用させていただきます。

至 岡山経済研究所
FAX 086‐231‐5303

ア．維持会員　　イ．賛助会員　　ウ．会員でない方　　（該当に○印をおつけください）

日時 令和２年３月13日（金）13：00～17：00
会場 ちゅうぎん岡山駅前ビル　会議室

コミュニケーションセミナー

◆対象者・定員／傾聴スキルを学びたい方　20 名

◆参 加 費／（テキスト代、消費税含む）
3,300円
5,500円
9,900円

維持会員
賛助会員
会員でない方

◆申 込 方 法／①参加申込書にご記入の上、中国銀行
本・支店の窓口、または岡山経済研
究所までお早めにお申し込み下さい。

②開催日の２週間前をめどに、受講票
と請求書、振込用紙をお送りします。

◆締 切 り／３月６日（金）
（定員になり次第、締め切らせていただきます）

◆お問い合わせ先／岡山経済研究所
TEL（086）234-6534・FAX（086）231-5303

１．職場でのストローク（存在認知）の重要性
２．「傾聴」はゴールデンストローク
　　・傾聴の効果

７．カウンセリング体験
ロールプレイング

３．聴き方の基本
４．傾聴実習
５．職場のカウンセリング機能の重要性
６．カウンセリングの基本と技法
　　・ペーシング、繰り返し、リフレーミング、
　　　質問など

セミナープログラム

主催　中国銀行・岡山経済研究所

　上司は、部下の話を聞いているようでなかなかきけていません。メンタルヘルス対策においても、上司が
部下の話を聴くことはとても重要です。
　本セミナーでは、「傾聴」や「職場のカウンセリング機能」の重要性について学び、傾聴の心得や傾聴技法
を実習で身につけていただけます。ぜひともご参加ください。

部下を持つ人のための傾聴セミナー
̶ 信頼関係を育み、部下の成長を促す「傾聴力」を磨こう ̶

◆講 師／岡山経済研究所 主任研究員 中野 範子

（　　　　　　　 ）産業カウンセラー、
日本交流分析協会TA心理カウンセラー
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