
リーダーシップとマナー向上セミナー
─ 経営幹部（管理職）としての“人間力”向上を目指して ─

管理者マネジメントセミナー

主催　中国銀行・岡山経済研究所
－－ お申込は裏面をご利用ください －－

日時 令和２年７月16日（木） 10：00～17：00
会場 ちゅうぎん岡山駅前ビル  4F  会議室

【会場案内図】
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公共の交通機関を
ご利用下さい

お車でのお越しは
ご遠慮願います

●定　員／ 30名
●締切り／ 7月 10日（金）

●参加費（テキスト代、消費税含む）
維 持 会 員

賛 助 会 員

会員でない方

13,200円

19,800円

39,600円

株式会社PHP研究所　講師今村 恵理 氏講師

　長野県生まれ。NHK長野放送局でニュースキャスターとして勤務後、経済番組の
キャスター・インタビュアー等を経て、フリーのインストラクターとして独立。
　1995年よりPHPゼミナール講師、PHP認定ビジネスコーチとして運輸・通信・金
融・メーカー等の業界で幅広く企業研修・講演などを行う。また、管理職を対象とする
コーチング研修・自己表現力向上研修、企業内のインストラクター養成研修やコーチ
の育成などの活動を中心に活躍中である。
　PHPビジネスコーチ（上級）、産業カウンセラー、WIAL認定アクションラーニング
コーチ、全米NLP協会公認NLPトレーナーなど多くの資格を持つ。

●講師略歴／

いま     むら え　      り

　市場の成熟化と企業間競争の激化により、多くの企業が“他社との差別化”を標榜するようになりました。
お客様・取引先様から信頼され支持される会社になるためには、経営者の側近としてのビジネスリーダー
のあり方、行動が多大な影響を与えます。
　本セミナーでは、管理職として必要なマナーを「戦略」として理解し、その神髄を学び、信頼を勝ち取るため
の品格あるリーダーとしてのあり方、行動を学びます。
　講師は、新人から経営トップのマナー指導及び社内インストラクター養成指導を数多くの企業で実施して
います。経営者の側近としての役割を担うビジネスリーダーの皆様のご参加をお待ちしております。

※昼食はご用意しておりません。各自でお取りください。

定員に達した時点で締め切らせていただきます。

対象者 部下を持つすべてのリーダー・管理職の方

管理職のための



キリトリ線

所　在　地

参加者氏名

会　社　名

フ リ ガ ナ

FAX 番号 （ 　 　 　 　 ）　 　 －

電 話 番 号 （ 　 　 　 　 ）　 　 －

担当者役職・氏名

令和　　 年 　 月 　 日

所属・役職　　　　　　　氏名　　　　　　　　　 年齢

所属・役職　　　　　　　氏名　　　　　　　　　 年齢

所属・役職　　　　　　　氏名　　　　　　　　　 年齢

所属・役職　　　　　　　氏名　　　　　　　　　 年齢

『管理職のためのリーダーシップとマナー向上セミナー』7/16参加申込書

維持会員…年会費 3万円お支払いの方、賛助会員…年会費 1万円お支払いの方
当参加申込書にご記入いただいた情報は、受講票の交付、出欠の確認など、当セミナーの運営管理業務の目的のみに使用させていただきます。

会 員 区 分 ア．維持会員　　イ．賛助会員　　ウ．会員でない方　　（該当に○印をおつけください）

至 岡山経済研究所
FAX 086‐231‐5303

●お申込方法
①参加申込書にご記入の上、中国銀行本・支店の窓口、また
は岡山経済研究所までお早めにお申し込み下さい。当研究
所のホームページからもお申し込みいただけます。
②開催日の 2 週間前をめどに、受講票と請求書、振込用紙を
お送りします。

●その他
・ご都合により代理出席も差し支え
ありません。

・参加費は、ご欠席の場合も原則と
してお返しいたしません。

・録音はご遠慮下さい。
・参加人数が少人数の場合等、中止
することもございます。ご了承
下さい。

●お問い合わせ先
岡山経済研究所　TEL 086－234－6534　FAX 086－231－5303
E-mail　ori@mxa.mesh.ne.jp
URL　http://www.okayama-eri.or.jp/

セミナープログラム

1 強い組織をつくるためのリーダーのあり方

【解説と意見交換】

●オリエンテーション

●強い組織とは
●リーダーとしての影響力を考える
●相手の強み、長所を活かす

3 ビジネスマナー向上のために

【解説と実習】
●基本マナーの再確認
●職場でのマナー指導のポイント
●いまさら聞けないマナーとは？

4 職場でマナーを浸透・定着させるために

5 まとめ

【解説とグループ討議】
●現状の課題の共有と具体策の検討
●社員一人ひとりが主体的に取り組むために

2 リーダーとしての自己表現力の強化

【解説と実習】
●品格あるリーダーを目指して
●効果的な自己表現のポイント
●相手に与える第一印象の向上のために
●信頼感と説得力を高める話し方のポイント

●セミナーの目的と留意点


