
キリトリ線

所　在　地

参加者氏名

会 員 区 分

会　社　名

フ リ ガ ナ 電 話 番 号

FAX番号 （ 　 　 　 　 ） 　 　 －

（ 　 　 　 　 ） 　 　 －

担当者役職・氏名

令和　　 年 　 月 　 日

所属・担当　　　　　　氏名　　　　　　　　　　年齢

所属・担当　　　　　　氏名　　　　　　　　　　年齢

所属・担当　　　　　　氏名　　　　　　　　　　年齢

所属・担当　　　　　　氏名　　　　　　　　　　年齢

『若手社員のための「相談力」養成講座』7/18参加申込書

維持会員…年会費3万円お支払いの方、賛助会員…年会費1万円お支払いの方
当参加申込書にご記入いただいた情報は、受講票の交付、出欠の確認など、当セミナーの運営管理業務の目的のみに使用させていただきます。

至 岡山経済研究所
FAX 086‐231‐5303

ア．維持会員　　イ．賛助会員　　ウ．会員でない方　　（該当に○印をおつけください）

日時 令和元年７月18日（木）13：00～17：00
会場 ちゅうぎん岡山駅前ビル　会議室

コミュニケーションセミナー

◆対象者・定員／相談力を向上させたい方　20名

◆参 加 費／（テキスト代、消費税含む）
3,240円
5,400円
9,720円

維持会員
賛助会員
会員でない方

◆申 込 方 法／①参加申込書にご記入の上、中国銀行
本・支店の窓口、または岡山経済研
究所までお早めにお申し込み下さい。

②開催日の２週間前をめどに、受講票
と請求書、振込用紙をお送りします。

◆締 切 り／７月12日（金）
（定員になり次第、締め切らせていただきます）

◆お問い合わせ先／岡山経済研究所
TEL（086）234-6534・FAX（086）231-5303

セミナープログラム

主催　中国銀行・岡山経済研究所

　仕事は指示命令に始まり報告で終わるといわれていますが、仕事の流れからいえば、そう（相談）・
れん（連絡）・ほう（報告）かもしれません。相談がうまくできるかどうかでもらえるアドバイスや後押しが
変わり、仕事の成果も大きく変わってきます。
　本セミナーでは、いつ、だれに、どのように相談すれば仕事の成果が上げられるのかなど「相談力」を
高めるためのスキルを習得していただきます。ぜひご参加ください。

若手社員のための「相談力」養成講座

◆講 師／岡山経済研究所 主任研究員 中野 範子

（　　　　　　　 ）（一財）生涯学習開発財団認定コーチ
交流分析士インストラクター

～ 相談力を磨いて仕事の達人になろう ～

１．職場のコミュニケーション「報告・連絡・
　   相談」の役割
２．「相談力」とは
３．相談のための相談をしよう
４．相談力を高める「聴く」スキル
５．相談のポイント
　 （１）相談する内容を整理する
　 （２）いつ相談するのか
　 （３）誰に相談するのか
　 （４）結果の検証
６．相談力を磨くポイント
７．まとめ
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