
岡山経研セミナーのご案内
ハイブリッド型セミナー オンライン受講会場受講

主催　中国銀行・岡山経済研究所

●セミナーのねらい
「成果型」人事は日本ではうまくいっていません！
最近では「ジョブ型」人事を導入する動きも出始めていま
すが、本当にあなたの会社で「ジョブ型」人事がうまくい
くのでしょうか？
人事制度には様々な考え方ややり方があります。どの制
度が正しい！では決してありません。大事なのは、あなた
の会社の状況や現場でうまくいくかどうかです！！
本セミナーでは、様 な々人事制度のメリット・デメリットを
踏まえ、あなたの会社の状況、目的にあった、現場でうま
くいく人事制度のつくり方と運用上のポイントを、多くの
実例をもとに、ベテラン講師が、わかりやすく解説します。
【受講者特典】
後日開催の「無料個別相談会（Web相談可）」にご招待
※先着８社限定

講師

エスコンサルティング　
代表

山本 信夫 氏
1980年広島大学政経学部経済学科卒業。大手都市銀行を経て、1982年より大手コン
サルティング会社にて、コンサルティング活動に従事し、チーフコンサルタントとして活躍。
2002年エスコンサルティングを立ち上げ、独立。人事・組織を中心としたコンサルティング、
考課・面接者研修・目標管理研修、人事関連講演に従事し、指導企業は業種、規模は多
岐に亘り500社を超え、講演・研修は2,500回 を超える。成果を上げるカリスマコンサルタ
ントとして、全国に「山本ファン」を持ち、多くの経営者から強い支持を受け続けている。

一般財団法人　岡山経済研究所
TEL：086－234－6534　　E-mail： ori@mxa.mesh.ne.jp　　URL　http：//www.okayama-eri.or.jp/

〒700－0823 岡山市北区丸の内1丁目15－20お申込み
問合せ先

受講料のお支払い方法
開催日の約２週間前をめどに、請求書、振込用紙をお送りいたします。
開催日の前日までにお振込みください。
（会場受講をご希望の方には受講票を同封します。）

受講キャンセル
【会場受講の場合】　開催日の２営業日前の17時まで
【オンライン受講の場合】　開催日の４営業日前の17時まで
入金済みの受講料を全額ご返金致します。その後のキャンセルについては、ご入金の有無にかかわ
らず受講料を申し受けます。ご了承ください。なお、ご都合により代理出席は差し支えありません。
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STEP1
岡山経済研究所セミナーの
WEBサイトにアクセス

STEP2

セミナーお申込み
フォームに入力

STEP3

入力内容を
「確認」「回答」

STEP4

岡山経研セミナー 検索

会  場 開催の約２週間前に
 受講票が請求書と共に届く
オンライン 開催の約１週間前に
 ご案内メールをお送りします。
 ※資料は郵送

※録音・録画はご遠慮願います。●セミナープログラム

開催日時 2024年10月16日（水）9：30～16：30
ちゅうぎん岡山駅前ビル
４F 会議室

オンライン会議システム
Zoom

会　　場

20名 20名定　　員

受 講 料
※最小催行人数に満たない場合は開催を中止する場合がございます。

※テキスト代含む
維 持 会 員： 円（税込）
賛 助 会 員： 円（税込）
会員でない方： 円（税込）

13,200
19,800
39,600

●対象者
経営者・経営幹部、後継者、総務人事責任者
およびご担当の皆さま

やま    もと のぶ       お

 「成果型」人事は失敗した！
 今、流行りの「ジョブ型」人事は本当にうまくいくのか!?
（１）なぜ、自社で人事がうまくいかないのか!?
  ― とんでもない勘違いをしていませんか!? ―
（２）大手企業の人事制度が、あなたの会社に本当に合うのだろうか!?
  ～うまくいく企業と失敗する企業の、決定的な違いとは!? ～

 人事制度は千差万別！
 それぞれのメリットとデメリットを見極めよう！
（１）日本における様々な人事制度のメリット、デメリットとは!?
（２）流行りの「ジョブ型」人事が合う企業の条件とはなにか？
（３）あなたの会社の「状況」を見極めるポイントとは!?

 あなたの会社に合う人事制度の「体系（フレーム）」を
 まず見直そう！
（１）あなたの会社に合う「人事体系」のつくり方
  【実例】に見るー自社に合う人事体系のポイント
（２）昇格・昇進基準のつくり方と運用の勘どころ
（３）人事体系を見直す際のーここが実践ポイントー
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 人事制度の成否は、ズバリ！「人事評価制度」で決まる！！
（１）自社の現場でうまくいくー人事評価制度の６つの条件とは!?―
（２）【実例】に見るー現場で使いやすい人事評価制度のつくり方
（３）現場でうまく導入・運用させるための実践ポイントとは？
  ～人事評価制度は「メンテナンス」と「評価・面談研修」が決め手！～

 あなたの会社に合うー賃金制度のつくり方と
 導入の押さえどころー
（１）自社に合いやすいー賃金制度のキーワードとは!?―
（２）【実例】に見るー様々な賃金制度の特徴とつくり方のポイント
（３）うまく導入するための法的留意点と実践ポイント

 あなたの会社（状況）に合った人事制度へ見直し、
 成果を出す勘どころ
  ～ 日本には日本に合った、
  　 中堅・中小企業には自社に合った人事が必ずある!! ～
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自社流人事制度のつくり方と運用の勘どころ
～人事制度は千差万別ある！あなたの会社（現場）にフィットする制度とはなにかを見極めよう！！～

受講者特典付き


