
岡山経研セミナーのご案内

主催　中国銀行・岡山経済研究所

●セミナーのねらい
「あなたは自信をもって評価ができていますか！？」
現場の管理職（評価者）の最大の悩みは、「人事評価
の納得性向上」です。どんなに優れた人事評価表や
制度があっても、実際に評価をするのは人間であり、
管理職（評価者）なのです！それは、AIの時代になっ
ても変わりません！
本セミナーでは、人事評価の基本ルールや人事評価
基準、面接の基本と実践的なテクニックを、DVD
ケースを使用し、解説します。
現場ですぐに使える実践ポイントに絞ってお伝えしま
す。皆さまの積極的なご参加をお待ちしております。

講師

コォ・マネジメント株式会社
代表取締役

窪田　司 氏
香川大学経済学部卒業後、地域金融機関に入社し、経営企画部門、人事部門
を経験。その後中小企業診断士として独立し、現在は経営コンサルタントとして、
「経営目線の組織・人事」をテーマに人材採用、人材育成、人事評価などのコンサ
ルティングを実施している。年間登壇回数は１００回を超え、実績は５００社を超える
など上場企業から中小企業まで多岐にわたる。著書：『「化ける人材」採用の成功
戦略』（スタンダーズ）、『小さな会社の採用は、「スキマ」を狙え』（秀和システム）

一般財団法人　岡山経済研究所
TEL：086－234－6534　　E-mail： ori@mxa.mesh.ne.jp　　URL　http：//www.okayama-eri.or.jp/

〒700－0823 岡山市北区丸の内1丁目15－20お申込み
問合せ先

受講料のお支払い方法
開催日の約２週間前をめどに、受講票、請求書、振込用紙を
お送りいたします。開催日の前日までにお振込みください。

受講キャンセル
開催日の２営業日前の17時までにご連絡ください。
入金済みの受講料を全額ご返金致します。その後のキャンセルについては、ご入金の有無にかかわ
らず受講料を申し受けます。ご了承ください。なお、ご都合により代理出席は差し支えありません。

※録音・録画はご遠慮願います。●セミナープログラム

開催日時 2025年10月23日（木）9：30～16：30
ちゅうぎん駅前ビル　４F　会議室会　　場
30名定　　員

受 講 料
※最小催行人数に満たない場合は開催を中止する場合がございます。

※テキスト代含む
維 持 会 員： 円（税込）
賛 助 会 員： 円（税込）
会員でない方： 円（税込）

16,500
24,750
49,500

●対象者
人事評価をする方（特に新任評価者）
経営者、経営幹部、人事担当者の皆さま

くぼ      た つかさ

NEW

 人事評価の目的
（１）人事評価の２大目的
（２）評価者の行動が成功のカギ

 人事評価者の基本
（１）人事評価の基本的ルール
（２）基本的な評価項目（業績・能力・情意）の見方
（３）評価尺度の考え方

 人事評価の流れとポイント
（１）一般的な人事評価の流れ
（２）絶対評価と相対評価、分析的評価と総合評価

 人事評価実習【ケーススタディ】
（１）評価者研修の意義と進め方（留意点）
（２）DVDケースの上映と個人評価
（３）解答例の解説と留意点
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 目標管理制度の理解
（１）目標設定の基本
（２）定性的な目標設定と定量的な目標設定

 人事評価面談の基本
（１）面談は管理職の必須スキル
（２）コーチングスキルで面談上手に
（３）フィードバック面談

 部下から信頼される「評価者」となるために！
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お
申
込
み
方
法

STEP1
岡山経済研究所セミナーの
WEBサイトにアクセス

STEP2

セミナーお申込み
フォームに入力

STEP3

入力内容を
「確認」「回答」

STEP4

岡山経研セミナー 検索

開催の約２週間前
に受講票が請求書
と共に届く

人事評価の基本と実践トレーニング
～人事評価の基本ルールと現場での実践上のポイントを伝授します！～

管理職のための


