
岡山経研セミナーのご案内

主催　中国銀行・岡山経済研究所

●セミナーのねらい
1 中堅社員に求められる役割を理解する。

2 リーダーとしての自分のあり方を見つめ直し、
職場でリーダーシップを発揮するために何を
意識しなければならないのかを理解する。

3 上司補佐力とは何かを理解し、自らフォロワー
シップを発揮して上司に働き掛ける社員となる。

4 上司が納得する論理的な説明力を身につける。

5 良好なコミュニケーションとはどういうことか
を理解し職場で実践することができる。

講師

株式会社マネジメント・ラーニング
代表取締役

久保田 康司 氏

関西大学、関西学院大学大学院（MBA）、神戸大学大学院（MBA）、
同志社大学大学院（博士）。鐘紡、ユー・エス・ジェイ、SMBCコンサル
ティングを経てマネジメント・ラーニングを設立。人材育成の多方面に精通
しており、わかりやすい解説と受講生を惹きこむセミナー内容が好評で、
特にマネジメントやリーダーシップなどの研修では圧倒的な実績を誇る。

一般財団法人　岡山経済研究所
TEL：086－234－6534　　E-mail： ori@mxa.mesh.ne.jp　　URL　http：//www.okayama-eri.or.jp/

〒700－0823 岡山市北区丸の内1丁目15－20お申込み
問合せ先

受講料のお支払い方法
開催日の約２週間前をめどに、受講票、請求書、振込用紙を
お送りいたします。開催日の前日までにお振込みください。

受講キャンセル
開催日の２営業日前の17時までにご連絡ください。
入金済みの受講料を全額ご返金致します。その後のキャンセルについては、ご入金の有無にかかわ
らず受講料を申し受けます。ご了承ください。なお、ご都合により代理出席は差し支えありません。

※録音・録画はご遠慮願います。●セミナープログラム

開催日時 2025年10月28日（火）9：30～16：30
ちゅうぎん駅前ビル　４F　会議室会　　場
30名定　　員

受 講 料
※最小催行人数に満たない場合は開催を中止する場合がございます。

※テキスト代含む
維 持 会 員： 円（税込）
賛 助 会 員： 円（税込）
会員でない方： 円（税込）

11,000
16,500
33,000

●対象者
社会人経験5年目～10年目の中堅社員
の皆さま

く ぼ た やす し

NEW 組織の要となるための必須ポイントを１日で学ぶ

 中堅社員に求められているものは何か
（１）中堅社員とはどのような社員のことなのか
（２）中堅社員に求められる役割
（３）中堅社員に求められるスキル

 手本となるリーダーになる
（１）あなたが尊敬するリーダーは誰か
（２）リーダーシップを発揮するとは何をすることなのか
（３）あなたはどのようにリーダーシップを発揮しているか
  【個人ワーク・グループワーク】
（４）リーダーのタイプを知る【個人ワーク・グループワーク】
（５）後輩が憧れるリーダーになる

 上司を補佐する
（１）上司を補佐するとは何をすることか
（２）上司は部下にどんな不満を持っているのか
（３）主体性を発揮し傍観者にならない
（４）フォロワーシップとは
（５）上司をサポートする5つの関わり方【個人ワーク・グループワーク】
（６）組織コミュニケーションゲーム【グループワーク】
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 上司に提言する力
（１）上司とのコミュニケーション力を強化する
（２）中堅社員は報告だけで終わらない
（３）論理的な説明で上司を納得させる【個人ワーク・グループワーク】
（４）アサーティブな態度で接する
（５）言い難いことも伝える話し方【個人ワーク・グループワーク】

 良好なコミュニケーション
（１）コミュニケーションが成立するとは
（２）なぜコミュニケーションの問題が多発するのか
（３）相手の立場に立つとは【ペアワーク】
（４）後輩の良き相談相手となる

 まとめ
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STEP1
岡山経済研究所セミナーの
WEBサイトにアクセス

STEP2

セミナーお申込み
フォームに入力

STEP3

入力内容を
「確認」「回答」

STEP4

岡山経研セミナー 検索

開催の約２週間前
に受講票が請求書
と共に届く

中堅社員に求められる
役割とスキル


