
岡山経研セミナーのご案内
ハイブリッド型セミナー オンライン受講会場受講

主催　中国銀行・岡山経済研究所

●セミナーのねらい
複雑性や不確実性の高い時代においては、「何が正
解かわからない」、というシーンが多く存在します。こ
れまでの既成概念や固定観念に基づいて意思決定
するだけでは、機会損失・チーム力低下・周りに不
信感を与えることにもなりかねません。最適な判断を
するためには、管理職が自らの視野を広げ、問題を
発見し、解決するために必要な「思考力・想像力・
判断力」に磨きをかけることが必要です。また、失敗
から学び、周りの声に耳を傾けながら、自分たちのや
り方を変え続け、価値を創造する“アジャイル力”も欠
かせません。
本セミナーでは、３つの力を高めるための思考プロ
セスを身につけ、実務で生かせることを目的に、ケー
ススタディや演習を中心に進めます。

講師

株式会社ビジネスプラスサポート　
代表取締役

藤井 美保代 氏
「お互いの成長が促進される場づくり」をモットーに、参加者主体のファシリテーションを大事
にしている。経営者・リーダーとしての経験と原理原則・理論を紐づけ、単なるスキルや知
識、ノウハウを教えるだけではなく、それらを根付かせるために必要な姿勢までをしっかりと落
とし込む。次世代の経営層・管理者育成と、女性のキャリア開発支援に力を注いでいる。
2019年、株式会社ソフト99コーポレーションの社外取締役に就任。社外という中立的
な立場から、企業価値向上、社の発展のために尽力している。

一般財団法人　岡山経済研究所
TEL：086－234－6534　　E-mail： ori@mxa.mesh.ne.jp　　URL　http：//www.okayama-eri.or.jp/

〒700－0823 岡山市北区丸の内1丁目15－20お申込み
問合せ先

受講料のお支払い方法
開催日の約２週間前をめどに、請求書、振込用紙をお送りいたします。
開催日の前日までにお振込みください。
（会場受講をご希望の方には受講票を同封します。）

受講キャンセル
【会場受講の場合】　開催日の２営業日前の17時まで
【オンライン受講の場合】　開催日の４営業日前の17時まで
入金済みの受講料を全額ご返金致します。その後のキャンセルについては、ご入金の有無にかかわ
らず受講料を申し受けます。ご了承ください。なお、ご都合により代理出席は差し支えありません。

お
申
込
み
方
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STEP1
岡山経済研究所セミナーの
WEBサイトにアクセス

STEP2

セミナーお申込み
フォームに入力

STEP3

入力内容を
「確認」「回答」

STEP4

岡山経研セミナー 検索

会  場 開催の約２週間前に
 受講票が請求書と共に届く
オンライン 開催の約１週間前に
 ご案内メールをお送りします。
 ※資料は郵送

※録音・録画はご遠慮願います。●セミナープログラム

開催日時 2024年12月5日（木）9：30～16：30
ちゅうぎん岡山駅前ビル
４F 会議室

オンライン会議システム
Zoom

会　　場

20名 20名定　　員

受 講 料
※最小催行人数に満たない場合は開催を中止する場合がございます。

※テキスト代含む
維 持 会 員： 円（税込）
賛 助 会 員： 円（税込）
会員でない方： 円（税込）

13,200
19,800
39,600

●対象者
リーダー・中堅社員の皆さま

ふじ      い み         ほ       よ

NEW

「思考力・想像力・判断力」向上セミナー
リーダーに必要な

 VUCA時代の課題を考える
（１）変化激しき中でのリーダーの悩み
（２）今、職場で起きている変化　【ディスカッション】
（３）アジャイル組織開発のために必要な「考える力」

 「考える力」とは
（１）自分の思考傾向を知る　【ワーク】
（２）「創造的発想」と「論理的思考」のバランス
（３）あなたの「思考力・想像力・判断力」チェック　【チェックリスト】
（４）思考を訓練すれば仕事のスピードと質が上がる
（５）思考の基礎になる7大意識

 思考力：問題発見と論理的思考
（１）問題と課題
（２）実践①　問題解決のプロセスを学ぶ　【ケーススタディ】
（３）結果には必ず原因がある
（４）実践②　論理的思考を活用する　【ケーススタディ】
（５）ギャップアプローチとポジティブアプローチ
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 想像力：展開を想像する
（１）展開を想像する力の重要性
（２）思考のクセを知る
（３）実践③　自分の仮説と解決方法を考える　【ケーススタディ】
（４）先読み思考に必要な3つの目線

 判断力：対応力を上げて自主行動型へ
（１）事実を正しく認識する力　【ワーク】
（２）精度の高い情報収集に必要なコミュニケーション力
（３）優先順位づけでやるべき事を明確にする　
（４）実践④　優先順位をつける　【ケーススタディ】

 自分の成長につながる「考える力」
（１）思考を育てる
（２）「考える力」が自分の成長を促す
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